KOMMUNAL - KRISENSICHER - WOHNORTNAH

Unsere Leistungen
als attraktiver
Arbeitgeber

Alten- und Pflegezentren

des Main-Kinzig-Kreises gemeinniitzige GmbH

APZ-MKK




DIE MITARBEITENDEN
SIND DAS KAPITAL
UNSERES UNTERNEHMENS.

SIE SIND UNS WICHTIG!

Daher entwickeln wir regelmaBig MaBnahmen und Angebote,
die sowohl lhrer kérperlichen und seelischen Gesundheit dienen,
Ihnen aber auch eine Erleichterung fur lhre tagliche Arbeit geben
und einen reibungslosen Ablauf ermoglichen. Lernen Sie hier
unsere zahlreichen Leistungen kennen, die weit Uber ein gutes
Grundgehalt hinaus reichen.

WIR SIND KOMMUNAL, KRISENSICHER
UND WOHNORTNAH!

Herzlich willkommen )
bei den APZ-MKK!

Alle hier genannten Leistungen
liegen im freien Ermessen des
Arbeitgebers und sind mit
Ausnahme der ZVK und der
tariflichen Zusatzleistungen
jederzeit widerrufbar.
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TARIFVERTRAG OFFENTLICHER DIENST
UND TARIFLICHE ZUSATZLEISTUNGEN

Uber das tarifliche Grundgehalt hinaus erhalten Pflegekrafte bei uns groBziigig Zulagen, Zuschlidge
und Sonderzahlungen, so dass Sie in den Genuss eines Uberdurchschnittlich guten monatlichen
Gehaltes kommen (die folgenden Betrdage beziehen sich auf eine Anstellung in Vollzeit):

Monatliche Zulagen Sonderzahlungen

¢ Allgemeine monatliche Zulage 25,00 € e Leistungsentgelt im Juni ca. 600 € — 700 €

» Pflegezulage 133,80 € e Jahressonderzahlung im November

e Geriatriezulage 46,02 € 84,74 % des Bruttogehaltes

e Schichtzulage oder 40,00 € (Durchschnitt monatliches Bruttogehalt
Wechselschichtzulage 155,00 € Juli - September)

e Unser Dank fur Ilhre Unternehmenstreue:
Jubildumsgeld

(Zeit-)Zuschlage je Stunde
e Samstagsarbeit (von 13 - 21 Uhr) +20%

¢ Nachtarbeit +20%
e Sonntagsarbeit +25%
e Feiertagsarbeit

ohne Freizeitausgleich +135%

mit Freizeitausgleich +35%
e Arbeit am 24.12. und 31.12.

jeweils ab 6 Uhr +35%
JOB-RAD-LEASING BONUSSYSTEM BONAGO
Leasen Sie Uber die APZ-MKK hochwertige Fahr- Fir besondere Leistungen, die in unserem
rader und Pedelecs, vielen als E-Bike bekannt, Handbuch definiert sind, erhalten Sie ein
und sparen Sie bares Geld im Vergleich zu steuerfreies Guthaben und kénnen dieses bei
einem herkémmlichen Kauf. Bonago einldsen.
Das JobRad ist versichert und darf und soll Bonago ist eine Online-Plattform, auf der
natlrlich auch in der Freizeit genutzt werden. weit Uber 200 Unternehmen aus den verschie-
Wir freuen uns, wenn wir einen Beitrag zu densten Branchen vertreten sind. Einfach mit
Ihrer Freizeitgestaltung leisten kénnen. den persoénlichen Zugangsdaten anmelden,

Guthaben einlésen und sich freuen.

BETRIEBSRENTE
UND ALTERSVORSORGE

Wir finanzieren Ihnen die Beitrdge zu einer
kommunalen Zusatzversorgungskasse (ZVK)
und ermoglichen Ihnen im Rahmen der
privaten Altersvorsorge eine Entgeltumwand-
lung, damit Sie lhren jetzigen Lebensstandard
auch nach dem aktiven Berufsleben halten
kénnen. Die Mitarbeiter*innen der Personal-
abteilung informieren Sie gerne.
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MITARBEITER-
VERGUNSTIGUNGEN

Bares Geld sparen, allein durch die Anstellung
bei den APZ-MKK!

Als Mitarbeiter*in erhalten Sie Gber das Portal

www.mitarbeitervorteile.de

Zugang zu exklusiven und dauerhaften
Rabatten, die von lokalen Einkaufsvorteilen
Uber glnstigere Ferienhduser und Hotels bis
hin zu Autokaufen mit Bestpreis-Garantie
reichen kénnen.

IDEENMANAGEMENT

Gute Ideen werden honoriert!

Hierfir haben wir ein offensives Ideen-
management eingerichtet, welches durch
eine entsprechende Betriebsvereinbarung
geregelt und ohne groBe Formalien und
Hemmnisse umgesetzt wird. Berlcksichtigt
werden Vorschlage, die nach der Umsetzung
zu einer spUrbaren Verbesserung oder
Einsparung fahren. Nutzen Sie dazu den ent-
sprechenden Flyer oder erkundigen Sie sich
bei Vorgesetzten oder dem Betriebsrat.

SPRINGER-POOL

Unser Springerpool unterstiitzt dabei, Personal-
engpasse mit eigenem qualifizierten Personal
zu kompensieren. Daflr erhalten Sie zusatzlich
500 € auf das Bruttogehalt, einen Dienstwagen
und ein Diensthandy, naturlich auch zur
privaten Nutzung.
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VERSICHERUNGSTARIFE

Durch die 100%-Trdgerschaft des Main-Kinzig-
Kreises und die Anwendung des Tarifver-
trages fur den 6ffentlichen Dienst (kurz TV6D)
erhalten Sie Versicherungen zu besonders
glnstigen Konditionen, angelehnt an den
offentlichen Dienst.

Lassen Sie sich bei lhrer Versicherung beraten
und von unserer Personalabteilung eine ent-
sprechende Bestatigung geben.

N,

BETRIEBLICHE
RENTENBERATUNG

...damit Sie lhren wohlverdienten Renten-
anspruch vollstandig ausschopfen kénnen.
Unsere Betriebliche Rentenberatung gibt
Ihnen Tipps und Auskiinfte auf dem Weg in
Ihren Ruhestand. Sie haben es sich verdient.

SOZIALE SICHERUNG

Vor Schicksalsschlagen ist niemand sicher. Ein
speziell eingerichteter Sozialfonds ermdglicht
Ihnen in einer  solchen Situation
Unterstitzung in jedweder Form. Dies kann
auch finanzielle Unterstlitzung sein, wenn Sie
unverschuldet in eine nicht vorhersehbare
Notlage geraten sind. Die Details regelt eine
hierfir abgeschlossene Betriebsvereinbarung
sowie die daftr zustandige Betriebliche
Kommission.



AUSFLUGE UND
FEIERLICHKEITEN

Das Miteinander starken, Austausch ermdgli-
chen, Kolleginnen und Kollegen kennen
lernen und dabei die Seele baumeln lassen —
darum geht es bei den Betriebsausfligen und
den Festen fur unsere Mitarbeiter*innen und
auch Rentner*innen,

denn auch im wohlverdienten Ruhestand
bleiben sie ein wertvoller Teil unserer
APZ-MKK-Gemeinschaft.

BESONDERE ANLASSE

Wir freuen uns mit lhnen!

Fir Trauungen, die Geburt von Kindern und
weitere personliche Anldsse wie Jubilden
erhalten Sie Bonago-Punkte auf lhr persén-
liches Guthabenkonto. In einem schénen
Rahmen feiern wir dartber hinaus Ihr
Betriebs- und Dienstjubilaum.

FAMILIEN-
FREUNDLICHKEIT

Unser Ziel ist es, Ihnnen eine gezielte und ver-
lassliche Dienst- und Einsatzplanung im
Unternehmen zu ermdéglichen, damit Sie Ihre
Freizeit genieBen und ihren Urlaub verbind-
lich planen koénnen. Natirlich steht die
Versorgung unserer Bewohner*innen im
Fokus. Aber Uberall da, wo wir es moglich
machen kénnen, sollen Sie eine Balance
zwischen Familie und Beruf haben.

Dazu gehoéren auch die Méglichkeiten einer

Teilzeitbeschaftigung oder besondere
Arbeitszeitmodelle bis hin zur Vermittlung
von Betreuungsangeboten fur Kinder und
pflegebedirftige Angehérige.

ETHIKBEAUFTRAGTE

Gerade in der Pflege kann es zu Grenzsitua-
tionen und Erlebnissen kommen, die uns hin-
sichtlich unserer Grundsatze von Wirde und
Respekt verunsichern.

Die Ethikbeauftragte soll Innen gegebenen-
falls helfen, ethische Problem- und Frage-
stellungen im Alltag zu erkennen und zu
benennen.
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MITARBEITER-
GESUNDHEITSTAGE

Die Gesundheit ist unser hochstes Gut! Mit dem Ziel, Belastungen der Mitarbeiter*innen zu verringern
und die persénlichen Ressourcen zu starken, bieten wir in allen unseren Einrichtungen Mitarbeiter-
gesundheitstage mit Themen aus den Bereichen Erndhrung, Bewegung und Stressbewaltigung an,
gesundheitstherapeutische Angebote und eine ganz individuelle Beratung erganzen dieses Angebot.

BETRIEBLICHES EIN-
GLIEDERUNGSMANAGEMENT

Unser Betriebliches Einglie- ,"m AR

derungsmanagement (BEM)
hilft lhnen nach langer
Arbeitsunfahigkeit bei
Rickkehr und Wieder-
einstieg in unser Unter-
nehmen. Neben unseren
Fihrungskraften und

dem Betriebsrat

helfen lhnen mehrere BEM-Beauftragte im
Rahmen von vertrauensvollen Gesprachen auf
dem Weg lhrer personlichen Krisenbewal-
tigung und der Suche nach entsprechenden
Losungen, auf Wunsch auch unter Einbe-
ziehung des Betriebsrates, der Jugend- und
Auszubildendenvertretung  und/oder  der
Schwerbehindertenvertretung.

32 ENGAGIERTER
BETRIEBSRAT
Aufgrund unserer Unternehmens-

groBe haben wir ein breit
aufgestelltes Gremium mit

15 Mitgliedern. Sie setzen \
sich fur die Belange der @

Mitarbeitenden ein und

sind im regelmaBigen und

konstruktiven Austausch mit

der Geschaftsfihrung. Unterstutzt

wird der Betriebsrat durch eine gewahl-

te Schwerbehindertenvertretung und

eine Jugend- und Auszubildendenvertretung.
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ARBEITSMEDIZIN
UND ARBEITSSCHUTZ

Auf Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit legen
wir in lhrem Sinne groBen Wert. Die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit koordiniert gemeinsam
mit dem Arbeitsschutzkoordinator, dem
Brandschutzbeauftragten, den Sicherheits-
beauftragten und dem Ausschuss flr
Arbeitsschutz und Gesundheit (ASAG) den
Arbeitsschutz im Unternehmen. In diesem
Ausschuss treffen sich regelméaBig

der vorgenannte Personen-
kreis, das Gesundheits-
management, der
betriebsarztliche Dienst
und die Fihrungskrafte
zu Beratungen sowie
zu Begehungen in
den Einrichtungen.

PFLEGEGUIDES FUR SIE ALS
PFLEGENDE ANGEHORIGE

Auch Sie kénnen von jetzt auf gleich davon
betroffen sein. Unsere Pflegeguides informie-
ren und beraten Sie, die neben ihrer
Berufstatigkeit einen Angehdrigen pflegen.
Die Belastung Zuhause kann oftmals sehr
groBB sein, Informationen z.B. Uber das
Pflegezeitgesetz oder Uber andere
Entlastungsmoglichkeiten sollen lhnen in
dieser schwierigen Zeit helfen. Zudem bietet
ein Beratungsgesprach andere Sichtweisen.
Selbstverstandlich werden die Gesprache ver-
traulich behandelt.



WELCOME ON BOARD
— STARTERTAG

Bei unseren Startertagen stehen unsere neuen
Mitarbeiter*innen voll und ganz im Mittel-
punkt. Hier stellen wir Ihnen nicht nur das
Unternehmen vor, vielmehr sollen Sie hier
Gelegenheit haben, lhre Arbeitsbedingungen,
die Leitlinien des Unternehmens und wichtige
Ansprechpartner*innen kennen zu lernen.

In einem passenden Rahmen wollen wir lhnen
die Moglichkeit eines gegenseitigen Kennen-
lernens geben und gleichzeitig die Integration
ins Unternehmen férdern.

PERSONALENTWICKLUNG

Ihre Foérderung durch Qualifizierungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen liegt uns sehr am
Herzen. Hierzu unterbreiten
wir lhnen alljahrlich ein
umfangreiches und quali-
fiziertes Bildungsangebot.
Sowohl Berufsein-
steiger*innen als auch
erfahrene Mitarbeiter-
*innen erhalten damit
die Mdglichkeit, Fach- ‘é
wissen zu erwerben und £ /=
zu erweitern. Wir unterstitzen Sie in unter-
schiedlicher Form, beispielsweise durch Frei-
stellung vom Dienst, Ubernahme von Fort-
bzw. Weiterbildungskosten, Reisekosten etc.

MITARBEITERJOURNAL

Die Mitarbeitenden auf dem Laufenden halten
— das gelingt uns mit dem Mitarbeiterjournal
~Unser Treffpunkt”.

Dieses erscheint regelmaBig und informiert
Sie Uber aktuelle Tendenzen und Entwick-
lungen im Unternehmen.

BETRIEBLICHE
SOZIALBERATUNG

Unsere Betriebliche Sozialberatung steht
Ihnen mit Rat und Tat zur Seite, z.B. in familiar
schwierigen Situationen, bei finanziellen
Problemen, in psychisch herausfordernden
Lebenslagen wie Pflegebedurftigkeit,
Krankheit oder Tod eines nahestehenden
Angehorigen oder bei beruflichen Problemen
wie Konfliktsituationen mit Kolleg*innen.

P,

DIGITALISIERUNG

Ob ein Mitarbeiterportal, die Pflegedokumen-
tation Uber Tablets oder digitale Pflegebetten,
wir bauen sukzessive die Digitalisierung aus,
um den Mitarbeitenden ein komfortables
Arbeiten zu ermoglichen.
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e Einrichtung im Bau:

Neu Wichtersbach

Haus Wa|d3“5berg'

Unser Netzwerk flir
Pflege und Betreuung im Main-Kinzig-Kreis

Senioren-Dependance
Haus Neuberg
SchulstraBe 1

63543 Neuberg

Telefon

(06183) 92 857 - 0

Seniorenzentrum
Steinau

Viehhof 3

36396 Steinau
Telefon

Kreisruheheim
Gelnhausen
Holzgasse 23
63571 Gelnhausen
Telefon

(06051) 913 -0

Senioren-Dependance
Haus Limeshain
BlumenstraBe 2

63694 Limeshain

Telefon

(06048) 95 196 - 0

Senioren-Dependance
Haus Ronneburg

Am Festplatz 7

63549 Ronneburg

Telefon

L

Gesundheitszentrum
Lebensbaum Sinntal
Michaelspfad 2

36391 Sinntal-Sterbfritz

Steinau @
Telefon

Senioren-Dependance Wachtersbach (06664) 40 397 - 10
Haus Hammersbach S e

HauptstraBe 34a
63546 Hammershach
Telefon

(06185) 89 871 - 0

Sinntal @

Haus Spessart
Lohrhaupter Str. 8a
63637 Jossgrund-
Pfaffenhausen

Telefon

(06059) 90 649 - 10

HammebeaC. @ Ronneburg Gelnhausen

Neuberg @ { @ Bicbergemiind
Griindau

Rodenbach

Hanau

@

Jossgrund @

Seniorenzentrum
Biebergemiind

Seniorenzentrum
Griindau

Altenzentrum
Rodenbach

Stadtteilzentrum
an der Kinzig

Wohnstift Hanau
LortzingstraBe 5

63452 Hanau
Telefon
(06181) 802 - 0

RiickertstraBe 3

63450 Hanau

Telefon

(06181) 50 874 - 00

Am Altenzentrum 1
63517 Rodenbach

Telefon

(06184) 935 - 0

Bidinger StraBe 12b
63584 Griindau-Lieblos
Telefon

(06051) 88 97 - 0

Nepomukweg 1
63599 Biebergemiind
Telefon

(06050) 91 22 - 0

Alten- und Pflegezentren

des Main-Kinzig-Kreises gemeinniitzige GmbH

Unternehmenszentrale

Am Altenzentrum 2

63517 Rodenbach

Telefon (06184) 2052 - 100
E-Mail  kontakt@apz-mkk.de
Internet www.APZ-MKK.de

APZ-MKK




